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valetas, espacos publicos e ajardinados, chafarizes, lavadouros e fontana-
rios, executando pequenas reparagdes e desimpedindo acessos, de modo a
manter em boas condigdes o escoamento das aguas pluviais usando para
o efeito os equipamentos disponiveis (utensilios e ferramentas pesadas,
soprador, pulverizadores manuais e outros); limpeza de balneérios e sani-
tarios publicos, executar cortes e podas em arvores existentes nas bermas
da estrada, realizar tarefas de arrumagio e tarefas de apoio elementares,
podendo comportar algum esforco fisico e conhecimentos praticos,
responsabilidade dos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizacdo, e executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas superior-
mente desde que relacionadas com a sua atividade, e outras que constam
do anexo da LVCR. As fungdes serdo exercidas com relativa autono-
mia e responsabilidade, com grau de complexidade funcional variavel.

5 — Local de trabalho: na area de toda a Freguesia de Fanhoes.

6 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008 de 27/02, alterada pelas
Leis n.”64-A/2008 de 31/12, 3-B/2010, de 28/04, 34/2010, de 2/09,
55-A/2010, de 31/12, e 64-B/2011 de 30/12, Decreto-Lei n.° 209/2009
de 3/09, alterado pela Lein.° 3-B/2010 de 28/04, Portaria n.° 83-A/2009
de 22/01, Decreto Regulamentar 14/2008 de 31/07, e Lei n.° 59/2008
de 11/09.

7 — Posicionamento remuneratorio — posi¢do | — nivel 1 — a de-
terminag¢do do posicionamento remuneratorio sera efetuado de acordo
com o disposto no artigo 26.° da Lein.® 55-A/2010, de 31/12, conjugado
com o artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 tendo lugar imediata-
mente ap6s o termo do procedimento concursal.

8 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria (de acordo
com a idade dos candidatos, Decreto-Lei n.° 538/79 de 31/12 e Lei
n.° 46/86).

9 — Ambito do recrutamento: nos termos do n.° 3 e n.° 6 do artigo 6.°
en.°2 do artigo 3.°da LVCR, e ao abrigo da deliberagdo proferida pelo
Orgdo Executivo e Orgdo Deliberativo, de 28.03.2012 e 04.04.2012, que
consubstancia autorizagdo para o recrutamento excecional para os postos
de trabalho visados no presente procedimento, o recrutamento abrange
trabalhadores com ou sem relagdo juridica de emprego publico.

10 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para
o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar
(dois) e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22/01.

11 — Requisitos de admissao:

11.1 — Gerais — sd0 os previstos no artigo 8.° da LVCR, podendo
ser opositores ao concurso os trabalhadores que até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo das candidaturas reinam, cumulativamente os
requisitos ai mencionados.

12 — Prazo e forma de apresentacdo de candidaturas:

12.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica — 2.? série, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

12.2 — Forma — nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22/01, as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preen-
chimento de formulario tipo, aprovado pelo Despacho 11321/2009,
em suporte de papel, disponivel nos servigos da Junta de Freguesia
do Fanhoes, acompanhado dos documentos que as devem instruir e
entregues pessoalmente na secretaria da Junta de Freguesia, durante o
horario normal de funcionamento, ou remetidas por correio registado
com aviso de rececdo, expedido até ao termo fixado para a apresentagéo
das candidaturas, para Junta de Freguesia do Fanhdes, Largo da Igreja,
2670-709 Fanhdes. No presente procedimento ndo sio aceites candida-
turas enviadas por correio eletronico.

12.3 — A apresentagdo da candidatura, devidamente datada e assinada,
devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de fotocopias legiveis do
certificado de habilita¢des, bilhete de identidade, cartdo de identificagdo
fiscal ou cartdo de cidadao e do curriculum vitee, detalhado, atualizado,
datado e assinado pelo requerente, anexando fotocopias dos certificados
das agdes de formagdo, salvo se forem trabalhadores desta Junta de
Freguesia e refiram expressamente no formuldrio de candidatura, que
0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual. Devem
ainda anexar uma declaragdo do servi¢o onde se encontram a exercer
fungdes publicas, com a indicago do tipo de vinculo, da carreira, cate-
goria e classificagdo obtida nos ultimos trés anos a nivel de avaliagdo
de desempenho, quando aplicavel, exceto se forem trabalhadores desta
Junta de Freguesia.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.

14 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente: Antonio Dias Emidio, Presidente da Junta de Freguesia.
1.° vogal efetivo — Maria de Fatima Antunes Freire, encarregada da
brigada de limpeza.

14377

2.° vogal efetivo — Maria Emilia Oliveira Rodrigues Duarte, assis-
tente técnica.

1.° vogal suplente — Sofia Maria Nunes Araujo, técnica superior.

2.°vogal suplente — Maria Cecilia Rijo Conchinho Duarte, secretaria
da Junta de Freguesia.

O Presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

15 — Métodos de Selegao:

15.1 — Considerando que se trata de procedimento concursal, para
constitui¢do de relagao juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, com carater de urgéncia, nos termos do estatuido no n.° 2 do
artigo 6.° e artigo 7.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, conjugado com
osn.” 3 e 4.°do artigo 53.° da LVCR, os métodos de selegdo obrigatorios
a adotar sdo: a prova pratica de conhecimentos, avaliagdo curricular,
avaliac@o psicologica e entrevista profissional de selegdo.

15.1.1 — A prova pratica de conhecimentos (PPC) — visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungéo a concurso, sendo-lhe atribuida uma
ponderagdo de 50 %. A prova revestird a forma pratica e de realizagdo
individual, tendo a durago maxima de 30 minutos, consistindo na
realizacdo de tarefas relacionadas com o perfil de competéncias do
posto de trabalho.

15.1.2 — A avaliagdo psicologica (AP) — visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar.
Podera comportar mais do que uma fase, sendo o respetivo resultado
final expresso através dos niveis classificativos elevado, bom, suficiente,
reduzido e insuficiente, sendo atribuida uma ponderagao de 25 %.

15.1.3 — A entrevista profissional de selegdo (EPS), expressa numa
escala de 0 a 20 valores, visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais
para o exercicio da fung@o e outros aspetos comportamentais dos can-
didatos, sendo atribuida uma ponderagao de 25 %.

15.1.4 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio pela ordem
enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valoragéo in-
ferior a 9.5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte.

15.1.5 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegao equivale a desisténcia do procedimento concursal.

16 — Valoragao final (VF): resulta da seguinte formula:

VF = (50 % PPC) + (25 % AP) + (25 % EPS)

17 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplicar-se-a o disposto
no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009 de 22/01. Caso continue a subsis-
tir a igualdade de valoragdes, atender-se-a a maior valoragdo no fator
«experiéncia profissionaly.

18 — Quota de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 03/02 o candidato com deficiéncia tem pre-
feréncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

19 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados,
bem como a exclusdo de candidatos ocorrida no decurso da aplicagdo
do método de selegdo, sdo notificadas para a realizagdo de audiéncia
dos interessados nos termos do CPA, por uma das formas referidas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da PC. A lista unitaria de
ordenagdo final, apds homologagdo, sera publicada na 2. série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta
de Freguesia de Fanhdes.

20 — Nos termos do disposto nas alineas b), ¢) e d) do n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo no Didrio da Republica.

11 de abril de 2012. — O Presidente, Antonio Dias Emidio.
305977797

FREGUESIA DE MOINHOS DA GANDARA

Aviso n.° 5712/2012

Procedimentos concursais comuns de recrutamento
para o preenchimento de um posto de trabalho,
do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Moinhos da Gindara

1 — Para efeitos do disposto no n.°2, 4 ¢ 6, do artigo 6.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, artigos 9.° ¢ 10.°, da Lei n.° 12-A/2010,
de 30 de junho, artigo 46.°, da Lei n.° 64-B/2011, de 31 de dezembro,
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torna-se publico que, por proposta do orgdo executivo da Freguesia de
Moinhos da Gandara de 2012/02/01 foi deliberado pela Assembleia de
Freguesia de Moinhos da Gandara de 2012/03/14, que se encontram
abertos pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
mediante recrutamento, para preenchimento de um posto de trabalho,
na carreira de assistente técnico, do mapa de pessoal da Freguesia de
Moinhos da Gandara, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, infra identificado:
2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Efetuar o processamento de vencimentos, beneficios sociais, € outros
abonos do pessoal e dos autarcas;

Registo e controlo da assiduidade e antiguidade dos trabalhadores;

Registo e licenciamento de canideos;

Apoio a Comissdo de Recenseamento através da plataforma “SIGRE”;

Conhecimento do POCAL (Plano Oficial de Contas Autarquias Locais);

Efetuar os procedimentos relativos as aquisi¢oes necessarias ao normal
funcionamento dos servigos;

Assegurar o cumprimento do orgamento e contas, através da boa
execucdo e escrituragdo das receitas e despesas;

Elaboragdo e manutengdo do inventario da freguesia, devidamente
atualizado;

Apoio aos orgaos e servicos da junta, através da elaborac@o de docu-
mentos, atas e preparagdo necessaria a prossecugao das suas atividades;

Realizar todo o trabalho administrativo relacionado com o cemitério;

Gerir a tesouraria;

Apoio ao orgao deliberativo da assembleia de freguesia, através da
elaboragdo de todo o trabalho administrativo relacionado com a mesma;

Assegurar o expediente geral;

Atendimento ao publico;

Promover a divulgagdo das atividades da junta;

2.1 — A descrigdo das referidas fungdes ndo prejudica a atribui¢do ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 3, artigo 43.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro.

3 — Estes procedimentos regem-se pelo disposto nos seguintes di-
plomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Lei n.° 12-A/2010, de
30 de junho, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de setem-
bro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Lei n.° 66-B/2011, de 30 de dezembro,
no que lhe seja aplicavel.

4 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e designada neste aviso, a partir de
agora, apenas como Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento;

5 — A posig@o remuneratoria dos trabalhadores recrutados obedecera
ao disposto no n.1, do artigo 55.°, da Lei n.° 12-/2008, de 27 de feve-
reiro e com os limites impostos pelo artigo 26.°, da Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro, mantido em vigor pela Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro.

A posicdo remuneratoria de referéncia é de 683,13 € (seiscentos e
oitenta e trés euro e treze céntimos), correspondente a 1.* posi¢do, nivel
5, da tabela remuneratodria tnica.

6 — Local de Trabalho — Area da Freguesia de Moinhos da Géndara.

7 — Requisitos de admissao previstos no artigo 8.°, Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

8 — Nivel habilitacional:

12.° ano de escolaridade.

9 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.
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10 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel, atra-
vés do preenchimento de impresso tipo, disponivel nos servigos desta
freguesia e na sua pagina eletronica, de utilizagdo obrigatoria, aprovado
pelo despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, sob pena de exclusio,
acompanhado dos documentos previstos no ponto seguinte e entregues
pessoalmente na secretaria da Freguesia de Moinhos da Gandara durante
o0 horario normal de funcionamento ou remetidas pelo correio registado
e com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas, para Rua 20 de junho, 33, Quinta dos
Vigarios 3090-826 Moinhos da Géandara.

10.1:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado, mencionando,
sobretudo, a experiéncia profissional anterior, e relevante para o exer-
cicio das fungdes do lugar a concurso bem como as a¢des de formagdo
frequentadas, com alusdo a sua duragéo;

b) Certificado de habilitagdes;

¢) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao e Numero de Identi-
ficacdo Fiscal,

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas,
com data de realiza¢do e duragdo das mesmas;

e) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera
ainda apresentar declarag@o emitida pelo servigo publico de origem, de-
vidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo
das candidaturas), da qual conste: — A modalidade da relagdo juridica
de emprego publico, a descrig¢do das atividades/fungdes que atualmente
executa e desde quando, as ultimas trés mengdes de avaliagao de de-
sempenho e a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra
inserido, com a identificagdio da respetiva remuneragdo reportada ao
nivel e posi¢do remuneratoria.

10.2 — No formulario de candidatura deve estar a identificacdo expressa
da referéncia do procedimento concursal, e ainda o niimero, data e série
do Didrio da Republica e nimero do respetivo aviso ou codigo de oferta
na Bolsa de Emprego Publico (ex: DR, n.° XX, 2.* série, de 00.00.2012,
aviso n.° 0000/2012, ou OE000/2012), nao sendo consideradas as can-
didaturas que ndo identifiquem corretamente o procedimento concursal.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso
de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal a que haja
lugar, nos termos da lei penal.

13 — Métodos de selecdo: Prova de conhecimentos, Avaliagao Psi-
cologica e Entrevista Profissional de Selegdo.

13.1 — Conforme previsto non.° 2, do artigo 53.°,da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro: — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candi-
datos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situagao de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho para cuja ocupag@o o procedimento foi publicitado, os métodos
de selecdo a utilizar no seu recrutamento sao os seguintes: — Avaliagao
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, complementados
pelo método de selegdo facultativo, a Entrevista Profissional de Selecao.

14 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qual-
quer um dos métodos de selecdo, bem como, os que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes
sendo aplicados o método de avaliagdo seguinte.

15 — Forma, natureza e duracao da prova de conhecimentos:

A prova de conhecimentos sera escrita, de realiza¢do individual, de
natureza tedrica, sem consulta, efetuada em suporte de papel, numa so6
fase, podendo ser constituida por um conjunto de questdes de resposta
de escolha multipla, verdadeira e falsa, de pergunta direta e de resposta
livre (desenvolvimento), tendo a duragao de duas horas, destinando-se
a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as compe-
téncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungéo a
concurso. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragao
considerada até as centésimas.

15.1 — Legislag@o e bibliografia recomendada a sua realizagdo:
Legislacdo geral:

Constituicdo da Repuiblica Portuguesa, republicada pela Lei Cons-
titucional n.° 1/2005, de 12 de agosto; Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo (Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro alterado e re-
publicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro); Regimes de
vinculagdo, carreiras e remuneragdes dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e adaptados
a Administragdo Autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
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setembro); Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, na parte que se refere a férias, faltas e
licengas); Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas (Lein.® 58/2008, de 9 de setembro); quadro de transferéncia de
atribui¢des e competéncias para as autarquias locais (Lei n.° 159/99, de
14 de setembro); Adaptagdo aos servigos da administragdo autarquica
do sistema integrado de avaliagio do desempenho na Administragdo
Publica (SIADAP) (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, através do
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro).

Legislagdo especifica:

Lei-Quadro das Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento
dos Orgéos dos Municipios e Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de se-
tembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro);
Decreto-Lei n.° 166-A/99, de 13 de maio, publicado no Didrio da Re-
publica, n.° 111/99, Suplemento I-A Série (Cria o Sistema de Qualidade
em Servigos Publicos); Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro
(Aprova o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (PO-
CAL), definindo-se os principios orgamentais e contabilisticos e os de
controlo interno, as regras previsionais, os critérios de valorimetria,
o0 balango, a demonstra¢do de resultados, bem assim os documentos
previsionais e os de prestagdo de contas, com alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 162/99, de 14 de setembro, Decreto-Lei n.® 315/2000, de 2
de dezembro e Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril); Regulamento
de Classificagao, Identificacdo e Registo dos Carnivoros Domésticos e
Licenciamento de Canis e Gatis (Portaria n.® 421/2004, de 24 de abril).

16 — A Avaliagéo Psicologica (4P) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢ com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. E valorada em
cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de
Apto e Nao apto e na globalidade através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — A Avaliag@o Curricular (4C) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida,
para os candidatos referidos no ponto 13.1. Este método ¢ realizado e
valorado, nos termos do artigo 11.° e n.° 4, do artigo 18.°, da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung@o, para os candidatos referidos no
ponto 13.1. Este método ¢é realizado e valorado, nos termos do artigo 12.°
en.’5, do artigo 18.°, da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.
Este método ¢ realizado e valorado, nos termos do artigo 12.° e n.° 5,
do artigo 18.°, da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — Os Métodos de selegdo EAC e EPS sdo avaliados, segundo os
niveis classificativos de Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Sufi-
ciente (12 Valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores).

21 — A ordenagio final dos candidatos resulta da aplicacdo das se-
guintes formulas, consoante os casos:

OF = (PC x 30 % + AP x 25 % + EPS x 45 %)
ou

OF = (AC x 30 % + EAC x 25 % + EPS x 45 %)
em que:

OF — Ordenagao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagao Psicologica;

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegéo.

22 — Composigao do juri de selegdo:

Presidente: Paulo Manuel Querido Rodrigues.
Vogais efetivos:

1.° Célia Catarina Querido Oliveira, que substituira o presidente, nas
suas faltas e impedimentos;
2.° José Augusto Simdes Oliveira, secretario da junta de freguesia.
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Vogais suplentes:

José Manuel Gongalves Azenha e Nélio Filipe Gomes Oliveira.

23 — Em situacdo de igualdade de valorag@o, aplicar-se-a o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

24 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

25 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas na alinea a, b), c¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a realizacdo da
audiéncia dos interessados, no termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

26 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacao do dia, hora e local para a realizagao dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas
do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

27 — Alista dos resultados obtidos em cada método de selecgdo sera
afixada na sede da junta de freguesia e na sua pagina eletronica.

28 — A lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologacdo, ¢ pu-
blicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada na sede da junta de
freguesia e na sua pagina eletronica.

29 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
constituindo-se uma reserva de recrutamento, sempre que a lista de
ordenacao final, contenha um niamero de candidatos aprovados, superior
aos dos postos de trabalho a ocupar, e pelo prazo de 18 meses.

30 — Foi dispensada a consulta 8 ECCRC, por nio se encontrar
constituida e em funcionamento.

31 — Quota de emprego: — Em cumprimento do disposto non.’ 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para o preen-
chimento dos lugares postos a concurso, um candidato com deficiéncia
devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %,
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

De acordo com o mesmo diploma, e para efeitos de admisséo a con-
curso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecdo.

32 — Nos termos dos despacho conjunto n.° 373/2000, 1 de margo, em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢@o, a Administragdo
Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

33 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na bolsa de
emprego publico, (Www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo em Diario da Republica e no prazo maximo de 3 dias uteis,
contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

4 de abril de 2012.— O Presidente, Paulo Manuel Querido Rodrigues.
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FREGUESIA DE SAO PEDRO DE TOMAR

Aviso n.° 5713/2012

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos ao procedimento
concursal para ocupacio de um posto de trabalho da carreira e
categoria de Assistente Operacional para constituiciio de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que a lista unitaria de ordenagao final, relativa ao procedimento
concursal comum publicitado no Didrio da Republica, Avison.° 79/2011,
2.2 série, n.° 1, de 2 de janeiro e homologada no dia 11 de abril de 2012,
se encontra publicitada em local visivel e publico das instalagdes e no
sitio eletronico da Freguesia.

13 de abril de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia, Antonio
Marques Vicente.
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